توانا شدن براي مقابله با جنگ نرم در پسابرجام
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چكيده
هدف مقاله حاضر، مطالعه راهكارهاي تواناسازي كاركنان یکی از دانشگاه‌های نظامی جمهوری اسلامی ایران در برابر تهديدهاي نرم دشمنان انقلاب اسلامي در پسابرجام مي‌باشد. شاخص‌ها و معرف‌هاي تواناسازي در سه بُعد شناختي، عاطفي و رفتاري و تهديدهاي نرم در ابعاد اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و سياسي در قالب نمونه آماري 30 نفري از برگزيدگان دانشگاه بررسي شد. سپس هركدام از شاخص‌ها با هم در ارتباط قرار گرفته و بارهاي عاملي، ضريب همبستگي و برازش‌هاي آنها تأييد شد. آلفاي كرونباخ 90/0 بيانگر ثبات، استحكام و پايايي داده‌ها بود و روايي آنها به صورت pretes صوري در ارتباط با نظر خبرگان قرار گرفت.  بار عاملي و ضريب همبستگي در سطح 05/0 و اعتماد 96/1 بود. تواناسازي كاركنان دانشگاه كه به عنوان موضوع اين پژوهش و هدف آن در جهت شناسايي اين توانمندي‌ها در ابعاد سه‌گانه بود. با شناسايي مؤلفه‌ها و شاخص‌هايي از متون علمي و ديدگاه‌هاي بزرگان نظام همراه شد و سپس مؤلفه‌ها و شاخص‌ها با مصاحبه از خبرگان علمي عرصه قدرت نرم، مورد بررسي و وزن‌دهي و ارتباط‌دهي قرار گرفت و در قالب بارهاي عاملي، ضريب‌هاي همبستگي و برازش‌هاي آنها مورد سنجش قرار گرفته كه قالب آنها با بار عاملي بالايي تأييد شدند. از جمله راهکارهایی که می‌تواند در توانمندسازی کارکنان مورد توجه قرار گیرد مواردی است که در سه حیطه شناختی، انگیزشی و مهارتی بازتعریف شده است.
واژگان كليدی: توانمندسازي،تهديدات نرم، جنگ نرم.
مقدمه
 از اوان پیروزی انقلاب اسلامي تاكنون دشمنان اسلام به شيوه‌هاي گوناگون در صدد رو در رویي با این نهضت خدايي و نابودي آن برآمده‌اند. ده‌ها بلکه صدها توطئه را طرح‌ریزی و اجرا نموده‌اند تا شاید كمي از پیشرفت آن جلوگيري كنند؛ اما خواست و سنت خداوند بر این بوده است تا این انقلاب را در برابر دشمنانش حفظ نماید، چراکه برابر آيه قرآن: «یُریدُون لِیُطفِؤا نُورَاللهِ بِاَفواهِهِم وَ اللهُ مُتِمُّ نُورِهِ وَ لَوکَرِهَ الکافِروُن؛ آنها مي‏خواهند نور خدا را با دهان خود خاموش سازند، ولي خدا نور خود را كامل مي‏كند هر چند كافران خوش نداشته باشند!» (صف/8). 
 
انقلاب اسلامی ایران را می‌توان الگوی نمايش و شكل‌گيري قدرت نرم اسلام در دوره حاضر قلمداد كرد. انقلاب اسلامي از رهگذر اندیشه و آرمان داد‌خواهانه و برخاسته از نگرش ناب اسلامی و بینش والای بنیان‌گذارش، حضرت امام خمینی(ره) درصدد برآمد با روش‌های اقناعی به نتیجه دلخواه و آرماني خود؛ یعنی بیداری اسلامی دست یابد.

هم‌اکنون دشمن با به‌كارگيري فشارهای روانی و با ادامه تحریم‌های همه‌جانبه، هنجارشکنی‌های گسترده در فضاي پس از برجام انجام مي‌دهد و از راه اقدامات رسانه‌ای به دنبال القاء شكست جمهوري اسلامي در برايند تحريم‌ها مي‌باشد.
تواناسازی، فرصت‌هایی را برای رشد و بالندگی اعضای جامعه، گروه‌ها و سازمان‌ها به وجود مي‌آورد. پیشرفت و دگرگوني‌هاي شتاب‌آلود در حوزه‌هاي علم و فناوري، همراه با دگرگوني‌هاي گسترده فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی ایجاب می‌کند که افراد، گروه‌ها، نهادها و سازمان‌ها به‌عنوان مهم‌ترین عامل پيشرفت و زندگي در يك جامعه، به‌منظور همگامی و همراهی با دگرگوني‌هاي ياد شده، با استفاده از فرصت‌هاي تواناسازی بتوانند به‌عنوان عنصری فعال و مؤثر در جهت شكل‌گيري اهداف خود، نقش لازم را ایفا نمایند.
بیان مسئله
در دوره حاضر، یعنی دوره اطلاعات و ارتباطات، حوزه‌های گوناگون دستخوش دگرگوني‌هاي شتاب‌آلود و گوناگون است. در چنین فضایی تهدیدها و فشارها در جهان، کشورها و سازمان‌ها نیز گوناگون شده است. بنابراین کشورها و به پيروي آن نهادها، گروه‌ها و سازمان‌ها نيز، برای پاسخگویی به تهدیدها و فشارهای گوناگون درونی و بیرونی نیازمند تواناسازي بیشتری هستند. مدیران برای شكل‌گيري این امر ناچار به بازنگری و بازاندیشی در سبک‌ها، روش‌ها و رفتارهای مدیریت خویش و رو آوردن به تواناسازي عوامل انساني هستند.  
 تغییر اولویت سلطه‌گری جبهه استکبار جهانی به رهبری آمریکا، از رویکرد سخت‌افزاری به رویکرد نرم‌افزاری، یعنی روی آوردن به روش‌های نرم و تدریجی به ویژه از راه دگرگوني‌هاي فرهنگی، تهدیدات نرم گوناگوني را متوجه کشورهای هدف کرده است. از آنجا که انقلاب اسلامی به عنوان بزرگ‌ترین و بنیانی‌ترین انقلاب بر پايه فرهنگ ناب و اصیل اسلامی- ایرانی است. توانست دست شیطانی آمریکای جهان‌خوار و هم‌پيمانان او را از این کشور کوتاه کند و در 35 سال گذشته در برابر زیاده‌خواهی‌های آنها بایستد، همواره مورد توجه و توطئه کانون‌های شرارت جهانی به ویژه آمریکا قرار داشته و دارد.
 حوادث دهه‌‌های گذشته به ویژه فتنه سال 1388 و قضاياي اخير پسابرجام نشان داد: مراکز فرماندهی و مدیریت تهدیدات و جنگ نرم دشمن در صدد طراحی و اجرای براندازی نرم در جمهوری اسلامی است و در اين راستا تلاش بسیاری دارد که در اقدام نخست؛ نیروهای مدافع انقلاب اسلامی از جمله: سپاه پاسداران انقلاب اسلامی و بسیج مستضعفین را، از محبوبیت مردمی دور سازد و هم اينكه، با ترفندهای گوناگون، مغلوب تهدیدهای نرم متنوع کند، و از این راه پایه‌های نظام جمهوری اسلامی ایران را سست نماید.
بدون شك، بخش زيادي از توان کشور، اعم از فکر، زمان، نیروی انسانی و امکانات بر اساس مأموریت‌های دفاعی، صرف برنامه‌های آموزشی و توجیهی برای مقابله با تهدیدات فرهنگی و جنگ نرم دشمن می‌گردد. با این اوصاف، رسیدن به یک آمادگی پذيرفته شده برای رودررویي با جنگ نرم دشمن، نيازمند توجه ویژه به نقش و جایگاه آموزش در توانايي بخشي و آماده‌سازی مجموعه‌های مسئول می‌باشد. مقام معظم رهبری(مدظله‌العالی) در این باره می‌فرمایند: «آموزش ... باید متناسب با سرعت حوادث و دگرگوني‌ها در حوزه فرهنگی، سیاسی و دفاعی متحول گردد و روزآمدی داشته باشد» (به نقل از سردار جعفری، 23/9/1392). 
 بنابراین یکی از رسالت‌ها و وظایف مهم و راهبردی در چنین شرایطی پيش از هر چیز تواناسازی مجموعه‌هاي انساني تحت امر خود از جمله: افراد، گروه‌ها، مدیران و آحاد کارکنان در رودررویي با تهدیدات نرم دشمن می‌باشد. بنابراين سؤال اصلي پژوهش اين است، راهکارهای تواناسازي در برابر تهدیدات نرم در پسابرجام کدام است؟
سؤال اصلي پژوهش
راهکارهای تواناسازی در برابر تهدیدات نرم در پسابرجام کدام است؟
سؤالات فرعي
- راهكارهاي تواناسازي در بُعد شناختي در برابر تهديدهاي نرم دشمنان در پسابرجام كدام است؟
- راهكارهاي تواناسازي در بُعد انگيزشي و عاطفي در برابر تهديدهاي نرم دشمنان در پسابرجام كدام است؟
-  راهكارهاي تواناسازي در بُعد رفتاري در برابر تهديدهاي نرم دشمنان در پسابرجام كدام است؟
هدف اصلي پژوهش
شناسايي راهکارهای تواناسازی،  برابر تهدیدات نرم در پسابرجام .
هدف هاي فرعي
- شناسايي راهکارهای تواناسازی در بُعد شناختي در برابر تهدیدات نرم در پسابرجام.
-  شناسايي راهکارهای تواناسازی در بُعد عاطفي و هيجاني در برابر تهدیدات نرم در پسابرجام.
- شناسايي راهکارهای تواناسازی در بُعد رفتاري در برابر تهدیدات نرم در پسابرجام.
ضرورت و اهمیت
اجرای پ‍‍ژوهش حاضر به انجام برنامه‌های تواناسازي نیروی انسانی آگاه به مسائل روز سبب می‌شود تا افراد متناسب با تغییرهاي محیطی و نیز متناسب با رهیافت‌ها و کارکردهای دشمن در رودررویي با انقلاب اسلامی بتوانند به‌طور مؤثر وظایف و فعالیت‌هایشان را انجام دهند و از سوی ديگر انجام اين پروژه به انجام آموزش‌هايي كه بر قدرت تشخیص افراد در شناخت و پیشگیری از روي دادن پدیده‌های تهدیدکننده در حوزه‌های فرهنگی و اجتماعی بیفزاید، كمك مي‌كند.

از سوی دیگر اجرا نكردن اين پروژه به نبود برنامه‌ریزی برای آگاهی کارکنان در شناخت اهداف، راهبردها، سناریوها و ابزارهای هجمه فرهنگی دشمن، زمینه‌های استحاله فرهنگی و تأثیرگذاری جنگ نرم دشمن را فراهم می‌سازد؛ در صورت نبودن آمادگی‌های دانشی، انگیزشی و مهارتی لازم برای مقابله با جنگ نرم، ممکن است آثار و پیامدهای جبران‌ناپذيري در پی داشته باشد.  
تعريف عملياتي مفاهيم 
تواناسازی
تعریف عملیاتی: به مجموعه اقداماتی مانند آموزش، کارگاه و برنامه‌های توجیهی که برای رو در رویي با تهدیدات و جنگ نرم دشمن در حوزه‌های دانشی، انگیزشی و مهارتی به قابلیت‌های لازم برساند گفته می‌شود.
تهدید نرم
تعريف عملياتي: تهدید نرم عبارت است از مجموعه تدابیر و اقدام‌هاي از پیش اندیشیدة فرهنگی، سیاسی و اجتماعی کشورها که بر نظرات، نگرش‌ها، انگیزش و ارزش‌های مخاطبان آماج تأثیر می‌گذارد و در بلندمدت موجب تغییر منش، رفتار و کنش‌های فردی، گروهي، سازماني و اجتماعی می‌شود. 
ادبيات پژوهش
تواناسازی، یکی از تکنیک‌های مؤثر برای افزایش بهره‌وری و استفاده بهینه از ظرفیت و توانایی‌های فردی و گروهی در راستای هدف‌های گروهي، جمعي و سازماني است. تواناسازی، فرایندی است که در آن از راه توسعه و گسترش نفوذ و قابلیت افراد و تیم‌ها به بهبود و بِهسازی مستمر عملکرد کمک می‌شود.  
  اين تكنيك ظرفيت‌هاي بالقوه‌اي كه براي بهره‌برداري از سرچشمه توانايي انساني كه از آن استفاده كامل نمي‌شود، در اختيار مي‌گذارد و در يك محيط سالم روشي متعادل را در بين اعمال كنترل كامل از سوي مديريت و آزادي عمل كامل براي افراد، گروه‌ها، نهادها و سازمان‌ها پيشنهاد مي‌كند.
دانش، مهارت و آموزش
توجه به علم و دانش همراه با بُعد سخت‌افزاری موجب دستاوردهای مطلوب کمی و کیفی چه در بُعد افزایش کارایی و چه در افزایش اثربخشی می‌شود.  
فولهام و لاندو (1998) معتقدند: «آموزش به این دلیل ضروری است که افراد را قادر می‌سازد به نوعی دانش و شناخت کلی دست یابند تا به عنوان عضوی از گروه در تغییر سیستم، فعالانه ایفای نقش کنند. این نوع آموزش، شامل فنون رهبری، مهارت‌های حل مشکل، ارتباطات و آماده‌سازی برای ایفای نقش‌های گروهی است» (فولهام و لاندو، 1998). در فرهنگ تواناسازی، افراد باید مسئولیت‌پذیرتر و خودگردان‌تر باشند. به همین سبب "آموزش" باید جزء جدایی‌ناپذیر فرایندهای توان افزایی باشد. اگر قرار باشد به طرف توان‌افزایی حرکت کنیم، نتیجه آموزش باید کسب مهارت‌های مورد نیاز باشد. رسیدن به این هدف دربردارنده کوشش در پيش، در جریان و بعد از آموزش است.
شفافیت نقش 
تعریف شفاف نقش و وظیفه افراد، گروه‌ها وکارکنان و مدیران سازمان، سهم به‌سزایی در تواناسازي آنان دارد. صاحب نقش و سمتي که نقش خود را نمی‌داند، معمولاً تأثیر خود را در سازمان متبوع احساس نمی‌کند. در این حالت انگیزه لازم برای ارتقاء سطح توانمندی‌اش ندارد. شفافیت نقش باور‌های افراد در مورد انتظارات و رفتارهای مربوط به نقش شغلی آنان است. شفافیت نقش دو جنبه دارد: شفافیت هدف یعنی به چه میزان اهداف و مقاصد آن شغل را آشکارا تعیین و تعریف شده است. و شفافیت روش یعنی به چه میزان فرد می‌داند که کارش را چگونه انجام دهد.
ارزشیابی عملکرد
ارزشیابی عملکرد فرایندی است که با آن، مدیر رفتارهای کاری کارکنان را از طریق سنجش و مقایسه آنها با معیارهای از پیش تنظیم شده ارزیابی می‌کند، نتایج را ثبت می‌کند و آنها را به اطلاع کارکنان سازمان می‌رساند (گریفین، 1379، ص479).
بنابراین، ارزشیابی درست و به موقع عملکرد مدیران و کارکنان نقش مهمی در توانمندی آنها دارد، زیرا زمینه را برای آگاهی از نقاط ضعف و قوت آنها فراهم می‌سازد.
فناوری اطلاعات
کوئین (2005) ضمن برشماری عوامل مؤثر بر توانمندسازی کارکنان به سه عامل فراهم کردن اطلاعات خوب، فرهم کردن منابع لازم ارتباط با خارج اشاره می‌کند. این سه عامل صرفاً از طریق به کارگیری فناوری اطلاعات می‌تواند تأثیر تعیین‌کننده‌ای در فرایند توانمندسازی کارکنان داشته باشد. او همچنین مسئولیت‌های افراد توانمند شده در سازمان را چهار مورد ذکر می‌کند که عبارت است از: برقراری ارتباط باز، پذیرفتن مالکیت و مسئولیت کار، یادگیری مداوم و جهت‌گیری گروهی.
تجربه
تجربه و آزمایش کردن یکی از عواملی است که بر توانمندی کارکنان و به ویژه مدیران اثرگذار است. تجربه باعث افزایش توان علمی افراد به صورت عملی می‌شود. هر چه تجربه مدیر بیشتر باشد در رویارویی با مشکلات می‌تواند از الگوهای استفاده شده قبلی استفاده کند. به عبارت دیگر می‌توان گفت که تجربه نوعی یادگیری است که به موجب آن، راه و روش رفع مشکلات به افراد آموزش داده می‌شود. بنابراین معمولاً افراد با تجربه‌تر در انجام وظایف محوله تواناترند.
ارزش‌ها
«ارزش‌ها اصول و اخلاقیاتی است که در وجود هر شخصی جای می‌گیرد و حتی زمانی که کسی توجهی به آنها ندارد، راهنمای رفتار و انتخاب‌های آنان می‌شود. ارزش‌ها در تضمین رفتار سازگار، بسیار قدرتمندتر از روش‌ها و قواعد است. بیشتر تصمیم‌ها و کارها را نمی‌توان به دقت زیر نظر گرفت. ارزش‌ها از دور عمل می‌کنند، همیشه حاضر و ناظرند که انسان‌ها با نظارت دیگران و یا بدون آن چگونه در برابر موقعیت‌ها واکنش نشان می‌دهند (ابطحی، 1386، ص30).
بازخورد عملکرد
فراهم آوردن و بازتاب عملکرد گروه‌ها، افراد و کارکنان سازمان موجب می‌شود آنها انگیزه لازم را برای تلاش بیشتر و در نتیجه توانا شدن پیدا کنند. روان‌شناسان معتقدند انگیزه درونی برای انجام وظیفه زمانی افزایش می‌یابد که بازخوردی از نتایج فعالیت‌ها در اختیار مدیران قرار گیرد. هر چه میزان اطلاعاتی که در مورد کاری فراهم می‌شود بیشتر باشد، توان انگیزشی آن کار بیشتر خواهد بود. این امر به این دلیل است که کار بدون آگاهی از نتایج، بازخورد اندکی در نزد مدیران قرار می‌دهد که می‌تواند  ناامید کننده باشد و یا سبب نارضایتی شود و انگیزه درونی را کاهش دهد (بختیاری، 1390، ص141).
فرصت تصمیم‌گیری
توانایی و داشتن اختیار در مورد گرفتن تصمیماتی که به کارکنان مربوط می‌شود از امور مورد علاقه کارکنان برای تواناسازی است. زمانی که به کارکنان فرصت تصمیم‌گیری داده می‌شود، آنها احساس می کنند که به آنها اعتماد شده است و آن ها هم در کار مشارکت دارند. اگر فرصت های تصمیم گیری آسان شود، کارکنان می توانند تصمیمات مؤثری بگیرند. اگر کارکنان مجبور باشند به تصمیم مدیرشان عمل کنند، اگر آن تصمیم از نظر آن ها درست نباشد، کارکنان روند کار را کند می کنند تا به مدیر ثابت کنند که تصمیم او غلط بوده است.
معنویت
امام خمینی(ره) معتقدند: «معنویت مجموعه صفات و اعمالی است که شور و جاذبه قوی و شدید و در عین حال منطقی و صحیح را در انسان به وجود می‌آورد تا آن را در سیر به سوی خدای یگانه و محبوب عالم به طور اعجاب‌آوری پیش ببرد» در اسلام معنویت بر دو پایه استوار است: معرفت و ایمان که هر یک از آنها جایگاه و تأثیر خود را در معنویت انسان دارد.
بصیرت
با بصیرت رهبران در کارکنان الهام ایجاد می‌کنند تا با مهارت‌ها، دانش و خلاقیت خود به موفقیت دست یابند. هر آنچه ذهن انسان درک کند و باور داشته باشد قابل دستیابی است. در قرآن کریم در چند آیه از جمله: آیات 108 سوره یوسف، آیه 14 سوره قیامت و 104 انعام به بصیرت و مشتقات آن اشاره می‌کند. امام علی(ع) در این خصوص می‌فرمایند: «تحمل نداشتن بینایی از بصیرت نداشتن راحت‌تر است (غررالحکم، ج 3، ص199).
جدول 1: انتظارات مقام معظم رهبری برای مقابله با جنگ نرم دشمن
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ابعاد و شاخص‌های تهدیدات نرم
 بسیاری از محققان برای مثال؛ نای (2003) و (الیاسی و همکاران 1388) معتقدند سه بُعد فرهنگی، اجتماعی و سیاسی ابعاد اصلی جنگ نرم را تشکیل می‌دهد. در این چارچوب مؤلفه‌ها و شاخص‌هایی را ارائه نموده‌اند. برخی دیگر از صاحب‌نظران با افزودن بُعد اقتصادی از جمله؛ احمدیان (1387)، سیف (1388) و منصوری (1385) ابعاد جنگ نرم را توسعه داده‌اند (نائینی، 1391، ص241).
در بُعد فرهنگي محققانی همچون ساندرز (1382)، نای (2006)، الیاسی (1388) شاخص‌هایی از جمله؛ تغییر ارزش‌های پایه‌ای (خداپرستی، عدالت، ایثار و...)، تغییر نگرش‌های پایه (نگرش به دین، حکومت و...)، گرایش به مدل‌های غربی، رواج نحله‌های مذهبی خرافی، از میان رفتن قبح روابط با نامحرم، ترجیح سبک زندگی غرب، کاهش باور به کارآمدی دین در حل مشکلات، کاهش رفتارهای مذهبی (نماز، روزه، زکات)، تغییر نگرش به پوشش، رواج تصاویر و فیلم‌های غیر اخلاق و رواج پیام‌های کوتاه غیراخلاقی را به‌عنوان شاخص‌های جنگ نرم در بُعد فرهنگی برشماری کرده‌اند (همان، صص241-247).

جنگ نرم در بُعد اجتماعي دربردارنده تهدیدهایی است که معطوف به؛ آداب ‌و رسوم، الگوهای رفتار اجتماعی، وحدت ملی، پیوندهای اجتماعی و جز آن است. عاملان تهدید نرم در این عرصه در پی آن هستند تا بر هویت مردم جامعه، انسجام اجتماعی، سرمایه اجتماعی و دل‌بستگی ملی تأثیر بگذارند (الیاسی، 1388، ص65).
جنگ نرم در بُعد سیاسی دربردارنده تهدیدهایی است که معطوف به؛ نهادها، ساخت. عاملان جنگ نرم در بُعد سیاسی درصددند تا نوع نگرش، موضع‌گیری و کنش شهروندان یک جامعه را در برابر حکومت و نهادهای سیاسی آن تغییر دهند؛ و آنان را برای دست یازیدن به کنش‌های اعتراض‌آمیز، نظیر جمع‌آوری طومار، اعتصاب، راهپیمایی، تظاهرات و جز آن، ترغیب کنند.    

بُعد دیگر جنگ نرم دشمن، بُعد اقتصادی است به‌عبارت دیگر چیستی و ماهیت تهدیدات اقتصادی را می‌توان مترادف با تضعیف یا فروپاشی باورها، ارزش‌ها و الگوهای رفتاری یک کشور در حوزه اقتصاد دانست. تهدید نرم در حوزه اقتصاد می‌تواند بر فرهنگ اقتصادی یک کشور در سه لایه زیر اثر گذارد:

 1. اندیشه و نظریه تولیدات اقتصادی کشور؛ 
2. ارزش‌ها و الگوی تولیدات اقتصادی کشور؛ 
3. ارزش‌ها و الگوی توزیع و مصرف اقتصادی کشور (نائینی، 1391، ص255).
                          ابعاد و شاخص‌های مطرح‌شده جنگ نرم در بیانات مقام معظم رهبری 

جدول 2: انتظارات سازمانی برای مقابله با جنگ نرم
	ردیف
	انتظارات
	استنادات

	1 
	شناخت نسبی از محیط جنگ نرم
(احاطه ذهنی و تسلط بر صحنه جنگ نرم)
	 (راهبرد 03- اشراف اطلاعاتی در حوزه تهدید نرم) (راهبرد پشتیبان شماره 0305)

	2 
	دارا بودن توان مدیریتی و فرماندهی صحنه
(توان طرح‌ریزی و اقدام بر اساس برنامه)
	 (بند 3-1-  و بند 3-3- چشم انداز-ابلاغی فرماندهی کل سپاه به شماره 1878-1/س مورخ 14/7/87)

	3 
	شناخت نسبی از ابزار و روش‌های جنگ نرم
	 (راهبرد 03- اشراف اطلاعاتی در حوزه تهدید نرم) (راهبرد پشتیبان شماره 0305)

	4 
	اعتقاد به کارکردهای فرهنگی و اجتماعی در مقابله با جنگ نرم
(توان مدیریت، بهره‌گیری و هدایت سرمایه‌های فرهنگی)
	(راهبرد 030 ابلاغی فرماندهی کل سپاه به شماره 1878-1/س مورخ 14/7/87) (مقام معظم رهبری- 2/2/1386)

	5 
	برخورداری از روحیه و اقدام جهادی
	(راهبردهای تحولی 06- ابلاغی فرماندهی کل سپاه به شماره 1878-1/س مورخ 14/7/87)

(بند 3-8- چشم‌انداز سپاه)

	6 
	دشمن‌شناسی و دشمن‌ستیزی
(قدرت پیش‌بینی و برآورد کردن درست از دشمن)
	(بند 3-4- چشم‌انداز- ابلاغی فرماندهی کل سپاه به شماره 1878-1/س مورخ 14/7/87)
(هدف 03 مأموریت مقابله با تهدید نرم)

(راهبردهای پشتیبان شماره  0305 و  0307 )

	7 
	داشتن شمّ سیاسی
(هوشیاری برای شناخت دشمن در لباس‌های مختلف)

	مقام معظم رهبری (12/8/1380)

(راهبرد پشتیبان شماره 0304  )

	8 
	دارا بودن بصیرت نسبت به پدیده‌های فرهنگی و اجتماعی
(بصيرت در هدف، در وسيله، در شناخت موانع راه)
	(راهبرد پشتیبان شماره 0304)
(راهبرد پشتیبان شماره 0305)
(بند 3-8- چشم انداز سپاه)

	9 
	امیدوار بودن به توان مقابله با جنگ نرم
(نگاه خوش‌بینانه و امیدوارانه به آینده)
	(بند 3-3- چشم انداز سپاه)
(راهبرد 030 ابلاغی فرماندهی کل سپاه به شماره 1878-1/س مورخ 14/7/87)

	10 
	قائل بودن به زمان و مکان‌شناسی در مقابله با جنگ نرم
روشن‌بينی و داشتن آگاهي از زمان و مكان
	(راهبردهای پشتیبان شماره 0307)
(بند 3-8- چشم‌انداز سپاه)


روش تحقیق
این پژوهش از لحاظ نوع، کاربردی است؛ این پژوهش دارای روش توصیفی می‌باشد زیرا در این پژوهش، اولاً به دنبال کشف واقعیت‌های موجود یا آنچه هست انجام می‌شود. هدف شناخت وضعیتی است که درباره آن آگـاهـی‌هـای لازم وجـود ندارد.
جامعه و نمونه آماری
با توجه به محدودیت در تعداد افراد متخصص در حوزه آموزشی آشنا به جنگ نرم و شیوه‌های رودررویي با آن، جامعه آماری این پژوهش تعداد 30 نفر از متخصصان، خبرگان و صاحب‌نظران فرهنگی، دفاعی- امنیتی به شيوه تمام شماري برگزيده شده‌اند.   
روش و ابزار گردآوری اطلاعات
در این تحقیق گردآوری اطلاعات از دو روش و ابزار پرسشنامه و اسنادي در گردآوری داده‌ها بهره‌برداری گردیده است که در زیر به اختصار توضیح داده می‌شود.
روايي ابزار
روایی ابزار در این تحقیق، از طریق اجرای pretest و دریافت دیدگاه 10 نفر از اساتید، خبرگان و صاحب‌نظران حوزه‌های فرهنگی و آموزشی آشنا با جنگ نرم در سطح رده‌های سپاه برای اصلاح آن (پرسش‌نامه) با استفاده از فرمول ضریب لاشه مندرج در زیر صورت گرفته است؛ که در نتیجه از تعداد 63 گویه در سه بُعد دانشی، انگیزشی و مهارتی توانمندساز کارکنان دانشگاه برای مقابله با تهدیدات نرم و الزامات مقابله با تهدیدات نرم، پرسش‌ها با ضریب بالای 7/0 یا به عبارت دقیق‌تر با ضریب 9/0 مورد تأیید قرار گرفت.
پایایی ابزار
در این تحقیق برای رسیدن و فراهم ساختن داده‌های مورد نیاز، علاوه بر مطالعه میدانی، بررسی اسنادی بالادستی و مصاحبه با خبرگان و اهل فن، از پرسش‌نامه محقق ساخته نیز استفاده شده است. 
با این اوصاف ضریب آلفای کرونباخ شاخص‌ها و مؤلفه‌های این پژوهش به شرح مندرجات در جدول زیر محاسبه گردیده است.
جدول 3: ضریب آلفای کرونباخ مؤلفه‌های تحقیق
	ضریب آلفای کرونباخ
	تعداد شاخص‌ها
	مؤلفه‌ها
	ابعاد

	72/0
	6
	شناخت مبانی و اهداف انقلاب اسلامی
	شناختی
(دانشی)

	81/0
	4
	شناخت ماهیت و مأموریت سپاه برای مقابله
	

	3/0
	3
	شناخت هجمه‌های جنگ نرم به نظام اسلامی
	

	85/0
	5
	شناخت ماهیت و اهداف تهدیدات نرم
	

	74/0
	3
	شناخت سبک زندگی اسلامی
	

	69/0
	6
	شناخت سبک زندگی غربی
	

	70/0
	6
	شناخت مبانی و اصول قدرت نرم
	

	86/0
	2
	افتخار به پاسداری از ارزش‌های اسلامی
	عاطفی
(انگیزشی)

	69/0
	2
	تعصب پاسداری از انقلاب اسلامی
	

	66/0
	2
	انگیزه و روحیه مقابله با دشمنان انقلاب
	

	50/0
	4
	علاقه به شناخت مبانی تهدیدات نرم
	

	77/0
	4
	تمایل به شناخت رهیافت‌های تهدید نرم
	

	64/0
	4
	تمایل به شناخت ابزارهای تهدید نرم
	

	57/0
	5
	توانایی تبیین مبانی و اهداف انقلاب اسلامی
	رفتاری
(مهارتی)


	70/0
	4
	دفاع آگاهانه از جایگاه ولایت
	

	47/0
	4
	توانایی مقابله با تهدیدات نرم دشمنان
	

	77/0
	4
	توانایی بهره‌برداری از منابع قدرت نرم
	

	71/0
	4
	توانایی بهره‌برداری از ابزار های مقابله 
	


يافته‌ها
داده‌هاي زمينه‌اي
از شاخص‌های آمار توصیفی جهت دسته‌بندی داده‌های مربوط ویژگی‌های جمعیت شناختی جامعه مورد مطالعه استفاده شده است. پراکندگی جنسیت، سن و میزان تحصیلات مورد بررسی قرار گرفته است.
سن
اطلاعات مربوط به توزیع فراوانی پاسخ‌دهندگان بر اساس سن در جدول 4 آمده است. تنها 8 درصد پاسخگويان کمتر از 35 سال سن دارد. 10 درصد نیز بین 35 تا 45 ساله هستند. بیشترین فراوانی مربوط به افراد 45 تا 55 سال است که 72% از حجم نمونه را شامل مي‌شود.
جدول 4: توزیع فراوانی پاسخ‌دهندگان براساس سن 
	سن
	فراوانی
	درصد
	فراوانی تراکمی

	کمتر از 35 سال
	2
	8.00
	8.00

	35 تا 45 سال
	5
	20.00
	28.00

	45 تا 55 سال
	18
	72.00
	100

	کل
	25
	100.00
	


با توجه به فراوانی سن پاسخ‌دهندگان و میانگین آن که حدود 50 سال می‌باشد بیانگر این است نمونه آماری از تجربه لازم در حوزه‌های مورد پرسش برخوردار بوده است.
مدرک تحصیلی
اطلاعات مربوط به توزیع فراوانی پاسخ‌دهندگان بر اساس مدرک تحصیلی در جدول 5 آمده است. تعداد 10 نفر یعنی 40% حجم نمونه کارشناسی ارشد دارند. تعداد 15 نفر یعنی 60% درصد پاسخ‌دهندگان نیز مدرک تحصیلی دکتری دارند.
جدول 5: توزیع فراوانی پاسخ‌دهندگان براساس مدرک تحصیلی
	مدرک تحصیلی
	فراوانی
	درصد
	فراوانی تراکمی

	کارشناسی ارشد
	10
	40.00
	40.00

	دکتری
	15
	60.00
	100.00

	کل
	25
	100.00
	


 تکنیک حداقل مربعات جزئی و آزمون سؤال‌های تحقیق
روابط میان متغیرهای تحقیق به تفکیک با استفاده از تکنیک حداقل مربعات جزئی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته‌اند. همچنین در نهایت مدل کلی تحقیق نیز با استفاده از همین تکنیک به آزمون قرار داده شده است.  
مدل بیرونی (مدل اندازه‌گیری)
برای بررسی مدل، نخست برای سنجش روابط متغیرهای پنهان با گویه‌های سنجش آنها از از مدل بیرونی استفاده شده است. مدل بیرونی ارتباط گویه‌ها یا همان سؤالات پرسشنامه را با سازه‌ها مورد بررسی قرار می‌دهد.  
جدول6: مدل بیرونی حداقل مربعات جزئی متغیرهای بُعد شناختی
	
                                                                مؤلفه‌ها
   شاخص‌ها
	شناخت مبانی انقلاب
	شناخت ماهیت و مأموریت مقابله سپاه
	شناخت هجمه‌های تهدید نرم به انقلاب
	شناخت ماهیت و اهداف تهدیدات نرم
	شناخت مبانی و اصول قدرت نرم
	شناخت سبک زندگی اسلامی
	شناخت سبک زندگی غربی

	مبارزه با استکبار
	0.849806
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	حمایت از مظلومین و مستضعفین
	0.818595
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ظلم‌ستیزی
	0.8154
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	عدالت‌خواهی
	0.837959
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	تشکیل حکومت بر پایه اسلام ناب
	0.325047
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بیداری و آگاهی بخشی امت اسلامی 
	0.328177
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	آگاهی از کارکردهای سپاه برای مقابله 
	 
	0.755244
	 
	 
	 
	 
	 

	آگاهی از منابع قدرت نرم در سپاه
	 
	0.869201
	 
	 
	 
	 
	 

	آگاهی از شایستگی‌های پاسداری برای مقابله 
	 
	0.612575
	 
	 
	 
	 
	 

	آگاهی از مأموریت سپاه در مقابله با تهدیدات نرم
	 
	0.809847
	 
	 
	 
	 
	 

	شناخت هجمه‌های نرم به جایگاه ولایت 
	 
	 
	0.372365
	 
	 
	 
	 

	شناخت هجمه‌های نرم به کارآمدی نظام اسلامی 
	 
	 
	0.940773
	 
	 
	 
	 

	آگاهی از هجمه‌های نرم به رهبری نظام اسلامی
	 
	 
	0.91853
	 
	 
	 
	 

	آگاهی از راهبردها و رهیافت‌های تهدید  نرم
	 
	 
	 
	0.757054
	 
	 
	 

	آگاهی از اهداف و ابعاد تهدید نرم
	 
	 
	 
	0.673444
	 
	 
	 

	آگاهی از ابزار و عوامل تهدید نرم
	 
	 
	 
	0.539044
	 
	 
	 

	شناخت طراحان و بازیگران تهدید نرم
	 
	 
	 
	0.823985
	 
	 
	 

	شناخت مصادیق و ویژگی‌های تهدیدات نرم
	 
	 
	 
	0.720883
	 
	 
	 

	شناخت مبانی و اصول قدرت نرم دشمنان
	 
	 
	 
	 
	0.905773
	 
	 

	شناخت مبانی و اصول قدرت نرم در نظام اسلامی
	 
	 
	 
	 
	0.86429
	 
	 

	شناخت مبانی و اصول قدرت نرم سپاه
	 
	 
	 
	 
	0.862399
	 
	 

	شناخت هدف زندگی در نظام اسلامی
	 
	 
	 
	 
	 
	0.450719
	 

	شناخت مبانی زندگی در نظام اسلامی
	 
	 
	 
	 
	 
	0.764712
	 

	شناخت اصول زندگی در نظام اسلامی
	 
	 
	 
	 
	 
	0.697695
	 

	شناخت الگوی زندگی اسلامی
	 
	 
	 
	 
	 
	0.674593
	 

	شناخت اسوه‌های عامل به زندگی اسلامی
	 
	 
	 
	 
	 
	0.82317
	 

	شناخت مزیت زندگی اسلامی
	 
	 
	 
	 
	 
	0.701703
	 

	شناخت هدف زندگی درغرب
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.786876

	شناخت مبانی زندگی درغرب
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.852803

	شناخت اصول زندگی غربی
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.812515

	شناخت الگوی‌های زندگی غربی
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.877693

	شناخت نمونه‌های عامل به زندگی غربی
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.610663

	شناخت معایب زندگی غربی
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.674245


نتايج ناشي از داده‌ها جدول شماره 1 در بُعد شناختي بيانگر آن است كه: بيشترين برازش، ضريب همبستگي و بار عاملي را در رابطه با مؤلفه شناخت مباني انقلاب اسلامي به ترتيب، شاخص‌هاي مبارزه با استكبار با 85/0، عدالت‌خواهي 83/0، حمايت از مظلومين و مستضعفين 82/0 و ظلم‌ستيزي 82/0 به دست آورده و بقيه شاخص‌ها به دليل ضريب عاملي و همبستگي پايين رابطه ضعيف‌تري داشتند.
در سطح ديگر، مؤلفه شناخت ماهيت و مأموريت مقابله سپاه، بيشترين و قوي‌ترين برازش، بار عاملي و  ضريب همبستگي را به ترتيب شاخص‌هاي آگاهي از منابع قدرت نرم با 87/0، آگاهي از مأموريت سپاه در مقابله با تهديدهاي نرم 81/0، آگاهي از كاركردهاي سپاه براي مقابله با تهديدهاي نرم 75/0، آگاهي از شايستگي‌هاي پاسداري براي مقابله 61/0 به دست آوردند.
مؤلفه هجمه‌هاي تهديدهاي نرم به انقلاب اسلامي از سوي دشمن بيشترين برازش، ضريب همبستگي و بار عاملي را به ترتيب با شاخص هجمه‌هاي نرم به كارآمدي نظام اسلامي 95/0، و آگاهي از هجمه‌هاي نرم به رهبري نظام اسلامي92/0 داشتند.
مؤلفه شناخت ماهيت و اهداف نرم بيشترين برازش، ضريب همبستگي و  بار عاملي را به ترتيب با شاخص‌هاي شناخت طراحان و بازيگران تهديدات نرم با 82/0، و آگاهي از راهبردها و رهيافت‌هاي تهديدهاي نرم با 76/0، شناخت مصاديق و ويژگي‌هاي تهديدهاي نرم با 72/0، آگاهي از اهداف و ابعاد طرح نرم با 67/0 و آگاهي از ابزار و عوامل تهديد نرم با 53/0 داشتند.
مؤلفه شناخت مباني و اصول قدرت نرم بيشترين برازش، بار عاملي و ضريب همبستگي را به ترتيب با شاخص‌هاي شناخت مباني و اصول قدرت نرم دشمنان با 91/0، شناخت مباني و اصول قدرت نرم در نظام اسلامي با 86/0 و شناخت مباني و اصول قدرت نرم سپاه با 86/0 بودند.
مؤلفه سبك زندگي اسلامي، بيشترين برازش، بار عاملي و ضريب همبستگي را به ترتيب با شاخص‌هاي شناخت مباني زندگي در نظام اسلامي با 86/0، شناخت اسوه‌هاي عامل در زمينه زندگي اسلامي با 82/0، شناخت اصول زندگي اسلامي با 70/0، شناخت مزيت‌هاي زندگي اسلامي با 70/0 و شناخت الگوي زندگي اسلامي 76/0 و شاخص هدف زندگي در نظام اسلامي رابطه ضعيفي داشته است.
سرانجام، مؤلفه سبك زندگي غربي بيشترين برازش، بار عاملي و ضريب همبستگي را به ترتيب با شاخص‌هاي شناخت الگوهاي زندگي غربي 88/0، شناخت مباني زندگي غربي86/0، شناخت اصول زندگي غربي81/0، شناخت هدف زندگي در غرب 79/0، شناخت معايب زندگي غربي 67/0، و شناخت نمونه‌هاي عامل به زندگي غربي 61/0 بودند.
برايند چنين بررسي و پردازشي آن است كه بيشترين مؤلفه‌ها و شاخص‌هاي ما، توان كاربردي‌سازي توانمندي كاركنان دانشگاه جامع امام حسين(ع) براي مقابله با تهديدهاي نرم در ابعاد، شاخص‌هاي و زيرشاخص‌هاي طرح شده داشته‌اند. 
جدول 7: مدل بیرونی حداقل مربعات جزئی متغیرهای بُعد عاطفی (انگیزشی)

	مؤلفه‌ها
شاخص‌ها 
	علاقه به پاسداری از ارزش‌های اسلامی
	تعصب پاسداری از انقلاب اسلامی
	انگیزه و روحیه مقابله مقابله با دشمنان انقلاب
	علاقه به شناخت مبانی و اصول تهدیدات نرم
	تمایل به شناخت رهیافت‌های تهدید نرم
	تمایل به شناخت ابزارهای تهدید نرم

	میل به حفظ مبانی ارزش‌های اسلامی در مقابل تهدیدات نرم
	0.986978
	 
	 
	 
	 
	 

	انگیزه ترویج ارزش‌های انقلاب در مواجهه با تهدید نرم
	0.989478
	 
	 
	 
	 
	 

	انگیزه پاسداری از انقلاب اسلامی
	 
	0.838047
	 
	 
	 
	 

	روحیه پاسداری از انقلاب اسلامی
	 
	0.88666
	 
	 
	 
	 

	احساس بدبینی نسبت به دشمنان
	 
	 
	0.954534
	 
	 
	 

	انگیزه مبارزه برای نابودی دشمن
	 
	 
	0.954879
	 
	 
	 

	احساس علاقمندی به شناخت تهدیدات نرم فرهنگی سپاه
	 
	 
	 
	0.814717
	 
	 

	احساس علاقمندی به شناخت تهدیدات سیاسی سپاه
	 
	 
	 
	0.849382
	 
	 

	احساس علاقمندی به شناخت تهدیدات نرم اقتصادی سپاه
	 
	 
	 
	0.825479
	 
	 

	احساس علاقمندی به شناخت تهدیدات نرم اجتماعی سپاه
	 
	 
	 
	0.836066
	 
	 

	تمایل به آگاهی از رهیافت‌های تهدید نرم فرهنگی
	 
	 
	 
	 
	0.938894
	 

	تمایل به آگاهی از رهیافت‌های تهدید نرم اقتصادی
	 
	 
	 
	 
	0.808993
	 

	تمایل به آگاهی از رهیافت‌های تهدید نرم اجتماعی
	 
	 
	 
	 
	0.89291
	 

	تمایل به آگاهی از رهیافت‌های تهدید نرم سیاسی
	 
	 
	 
	 
	0.851394
	 

	تمایل به آگاهی از ابزارهای تهدید نرم فرهنگی
	 
	 
	 
	 
	 
	0.903393

	تمایل به آگاهی از ابزارهای تهدید نرم اقتصادی
	 
	 
	 
	 
	 
	0.849535

	تمایل به آگاهی از ابزارهای تهدید نرم سیاسی
	 
	 
	 
	 
	 
	0.956513

	تمایل به آگاهی از ابزارهای تهدید نرم اجتماعی
	 
	 
	 
	 
	 
	0.977468


نتايج جدول شماره 2 در بُعد عاطفي و ارزشي بيانگر آن است كه: مؤلفه علاقه به پاسداري از ارزش‌هاي اسلامي بيشترين برازش، بار عاملي و ضريب همبستگي را به ترتيب با شاخص‌هاي انگيزه ترويج ارزش‌هاي انقلاب در رودررويي با تهديدهاي نرم 99/0، ميل به حفظ مباني ارزش‌هاي اسلامي در رودررویي با تهديد نرم 99/0 داشتند.
مؤلفه تعصب پاسداري از انقلاب اسلامي بيشترين برازش، بار عاملي و ضريب همبستگي را به ترتيب با شاخص‌هاي روحيه پاسداري از انقلاب اسلامي 89/0 و انگيزه پاسداري از انقلاب اسلامي 84/0 داشتند.
مؤلفه انگيزه و روحيه رودررویي با دشمنان انقلاب اسلامي، بيشترين برازش، بار عاملي و ضريب همبستگي را به ترتيب با شاخص‌هاي احساس بدبيني نسبت به دشمنان با 95/0 و انگيزه مبارزه براي نابودي دشمنان 95/0 بوده است.
مؤلفه علاقه به شناخت مباني و اصول تهديدهاي نرم، بيشترين برازش، ضريب همبستگي و بار عاملي را به ترتيب با شاخص‌هاي تمايل به آگاهي از رهيافت‌هاي تهديد نرم فرهنگي با 94/0، تمايل به آگاهي از رهيافت‌هاي تهديد نرم اجتماعي با 89/0، تمايل به آگاهي از رهيافت‌هاي نرم سياسي 85/0، و تمايل به آگاهي از تهديدهاي نرم اقتصادي با 81/0 بوده است.
سرانجام، مؤلفه تمايل به شناخت ابزارهاي تهديد نرم، بيشترين برازش، بار عاملي و ضريب همبستگي را به ترتيب با شاخص‌هاي تمايل به آگاهي از ابزارهاي نرم اجتماعي با 98/0، تمايل به آگاهي از ابزارهاي نرم سياسي96/0، تمايل به آگاهي از ابزارهاي نرم فرهنگي 90/0 و سرانجام تمايل به آگاهي از ابزارهاي نرم اقتصادي با 85/0 است. 
با اين پردازش‌ها مشخص شد كه مؤلفه‌هاي بُعد انگيزشي و عاطفي در برابر شاخص‌هاي توانمندسازي كاركنان دانشگاه جملگي از برازش، بار عاملي و ضريب همبستگي قوي برخوردار بودند و با استفاده از آنها مي‌توان برنامه‌هاي توانمندسازي كاركنان دانشگاه را كاربردي و عملي كرد.
  مؤلفه انگيزه و روحيه رودررویي با دشمنان انقلاب اسلامي، بيشترين برازش، بار عاملي و ضريب همبستگي را به ترتيب با شاخص‌هاي احساس بدبيني نسبت به دشمنان با 95/0 و انگيزه مبارزه براي نابودي دشمنان 95/0 بوده است.
جدول 8: مدل بیرونی حداقل مربعات جزئی متغیرهای بُعد مهارتی (رفتاری)

	مؤلفه‌ها
شاخص‌ها 
	توانایی تبیین مبانی و اهداف انقلاب اسلامی
	دفاع آگاهانه از جایگاه ولایت فقیه
	توانایی مقابله با تهدیدات نرم دشمن
	توانایی بهره برداری از منابع قدرت نرم
	توانایی بهره برداری از ابزارهای مقابله با تهدیدات نرم

	داشتن قدرت تحلیل مبانی و اهداف فرهنگی
	0.79048
	 
	 
	 
	 

	داشتن قدرت تحلیل مبانی و اهداف سیاسی
	0.914852
	 
	 
	 
	 

	داشتن قدرت تحلیل مبانی و اهداف نظامی
	0.892719
	 
	 
	 
	 

	داشتن قدرت تحلیل مبانی و اهداف اجتماعی
	0.925317
	 
	 
	 
	 

	داشتن قدرت تحلیل مبانی و اهداف اقتصادی
	0.927297
	 
	 
	 
	 

	قدرت دفاع مالک اشتری در مواقع ضروری
	 
	0.901468
	 
	 
	 

	داشتن بصیرت عمارگونه
	 
	0.915586
	 
	 
	 

	عمل به تکلیف مطابق دیدگاه رهبری
	 
	0.913186
	 
	 
	 

	تشخیص تهدیدات نرم فرهنگی
	 
	 
	0.894066
	 
	 

	تشخیص تهدیدات نرم سیاسی 
	 
	 
	0.90332
	 
	 

	تشخیص تهدیدات نرم اجتماعی
	 
	 
	0.883761
	 
	 

	تشخیص تهدیدات نرم اقتصادی
	 
	 
	0.536766
	 
	 

	توانایی بهره‌برداری از منابع قدرت نرم فرهنگی
	 
	 
	 
	0.899307
	 

	توانایی بهره‌برداری از منابع قدرت نرم سیاسی
	 
	 
	 
	0.930236
	 

	توانایی بهره‌برداری از منابع قدرت نرم اقتصادی
	 
	 
	 
	0.904737
	 

	توانایی بهره‌برداری از منابع قدرت نرم اجتماعی
	 
	 
	 
	0.911289
	 

	توانایی بهره‌برداری از ابزارهای فرهنگی برای مقابله 
	 
	 
	 
	 
	0.866205

	توانایی بهره‌برداری از  ابزارهای سیاسی برای مقابله
	 
	 
	 
	 
	0.913284

	توانایی بهره‌برداری از ابزارهای اقتصادی برای مقابله
	 
	 
	 
	 
	0.806455

	توانایی بهره‌برداری از ابزارهای اجتماعی برای مقابله
	 
	 
	 
	 
	0.941182


نتايج ناشي از جدول شماره 8 در بُعد رفتاري تواناسازي بيانگرآن است كه: مؤلفه توانايي رودررويي با تهديدات نرم دشمن، بيشترين برازش، بار عاملي و ضريب همبستگي را به ترتيب با شاخص‌هاي تهديدهاي نرم سياسي با 90/0، تشخيص تهديدهاي نرم سياسي با 89/0، تشخيص تهديدهاي نرم اجتماعي با 88/0 بوده است. شاخص تهديدهاي نرم اقتصادي با برازش، ضريب عاملي و همبستگي 54/0 ضعيف ارزيابي مي‌شود.
مؤلفه توانايي بهره‌برداري از منابع قدرت نرم، بيشترين برازش، بار عاملي و ضريب همبستگي را به ترتيب با شاخص‌هاي بهره‌برداري از قدرت نرم سياسي با 93/0، توانايي بهره‌برداري از منابع قدرت نرم اجتماعي با 91/0، توانايي بهره‌برداري از قدرت نرم اقتصادي با 90/0 و سرانجام توانایي بهره‌برداري از قدرت نرم فرهنگي با 90/0 بوده است.
سرانجام، مؤلفه توانايي بهره‌برداري از ابزارهاي مقابله با تهديدهاي نرم، با بيشترين برازش، بار عاملي و ضريب همبستگي به ترتيب با شاخص‌هاي توانايي بهره‌برداري از ابزارهاي اجتماعي براي رودررویي با 94/0، توانايي بهره‌برداري از ابزارهاي سياسي براي رودررویي با 91/0، توانايي بهره‌برداري از ابزارهاي فرهنگي براي رودررویي با 87/0، و سرانجام توانايي بهره‌برداري از ابزارهاي اقتصاديي براي رودررويي با 81/0 بوده است.
نتيجه كلي پژوهش
تواناسازي كاركنان دانشگاه كه به عنوان موضوع اين پژوهش و هدف آن در جهت شناسايي اين توانمندي‌ها در ابعاد سه‌گانه بود. با شناسايي مؤلفه‌ها و شاخص‌هايي از متون علمي و ديدگاه‌هاي بزرگان نظام همراه شد و سپس مؤلفه‌ها و شاخص‌ها با مصاحبه از خبرگان علمي عرصه قدرت نرم، مورد بررسي و وزن‌دهي و ارتباط‌دهي قرار گرفت و در قالب بارهاي عاملي، ضريب‌هاي همبستگي و برازش‌هاي آنها مورد سنجش قرار گرفت، كه قالب آنها با بار عاملي بالايي تأييد شدند. مراحل توانمندسازي از نظر علمي، انتظارات مقام معظم رهبري(مدظله‌العالی) به آن فرمانده كل قوا، ولي فقيه و اولی‌لامر، مصوبات و چشم‌اندازها و راهبردهاي سپاه پاسداران در اين مورد، همه با هم به عنوان راهبردها و راهكارهاي عملي توانمندسازي كاركنان در زير بيان شده‌اند. 
راهكارهاي برآمده از برايند پژوهش
1- البته براي عملي‌سازي چنين بسته‌هايي، سطح‌بندي كاركنان دانشگاه، و ادامه اين آموزش‌ها در قالب بازه‌هاي زماني مشخص لازم است. بسته به سطح كاركنان، به صورت كارگاه و فراخور عرصه‌هاي گوناگون زندگي اجتماعي واقعي يا مجازي اين آموزش‌ها بايد طراحي گردد. لازم است مركز تهديدشناسي گروه نرم، مرتب كلاس‌ها و دوره‌هايي را براي كاركنان و دانشجويان دوره‌هاي مختلف طراحي و انجام دهد.
2- لازم است مركزي با عنوان، مركز عمليات رواني يا مركز تهديدشناسي جنگ نرم با همه زيرساخت‌هايش، همچون، ساختمان اداري، آزمايشگاه‌ها و كارگاه‌هاي بررسي تهديدهاي مجازي و واقعي در اتاق‌هاي فيلم، و بررسي اين تهديدها... تهيه گردد.
3- لازم است فصلنامه‌هايي به شكل تخصصي و پژوهشي راه‌اندازي شده و مرتب درباره شيوه‌هاي تهديد و روش‌هاي جديد آن به توليد علم و ديدگاه بپردازد.
4- لازم است حمايت‌هاي بيشتري از گروه قدرت نرم صورت گيرد آثار تهيه شده، يا در حال تهيه در گروه قدرت نرم، با پشتيباني بيشتري از طرف دانشكده و دانشگاه همراه شود گروه ياد شده به مركز پژوهشي مجهز شده و اساتيد و خبرگان نرم تقويت و به روز گردند.
5- لازم است همايش‌ها و سمينارهايي در حد دانشگاه و سپاه پاسداران و حتي فراتر از آن در سطح بسيج و جامعه توسط گروه قدرت نرم و با حمايت دانشگاه به صورت سالانه و يا در زمان‌هاي ديگر تهيه و اجرا شود.
6- لازم است سنجش آمادگي‌هايي كاركنان و اساتيد و دانشجويان دانشگاه نسبت به شناخت تهديدها و خدعه‌هاي نرم، به صورت مستمر در قالب طرح‌هاي پژوهشي، شبيه اين طرح انجام شود و مؤلفه‌هاي موجود و بار عاملي و برازش آنها سنجيده شده و مؤلفه‌هاي جديد نيز شناسايي، سنجش و اضافه شود. آزمون‌ها و دوره‌هاي تهديدهاي نرم به صورت دوره‌اي از طرف گروه در دانشگاه طراحي و اجرا گردد.
7- براي اهميت دادن به موضوع تهديد نرم، فضاهاي بيشتري از دانشگاه با اين موضوع و اهميت تهديدهاي نرم، تبليغ قرار گیرد.
8- لابراتواري در مورد تهديدهاي نرم راه‌اندازي شده و اين لابراتوار به صورت پويا و فعال بوده و نتيجه فعاليت‌هاي آن به استخراج نقدهايي بر فيلم‌هاي خارجي و داخلي و عرصه‌هاي هنري و مجازي ادامه داشته باشد. و فضاهاي جديد در عرصه‌هاي شبكه‌هاي مجازي و اجتماعي و اجتماع‌هاي شبكه‌هاي اجتماعي شناسايي شده، و فضاهاي تهديد، هجوم و نفوذ فرهنگي شناسايي، و رودررويي‌هاي لازم مطالعه و ارائه شود.
9 -لازم است گروه قدرت نرم، كتاب‌هاي نو در عرصه جنگ نرم، تهديدها و نفوذ را شناسايي كرده و ترجمه نمايد. و دانشگاه در حمايت از آن همت بايسته را مصروف نمايد. لازم است كتاب‌هاي آموزشي، جزوه‌ها و پاورپوينت‌هايي تهيه گردد و مرتب اين منابع آموزشي به روز شود.
10-لازم است گروه قدرت نرم با گروه‌هاي علمي تحصيلات تكميلي، در دانشگاه‌هاي ديگر سپاه پاسداران كه به لحاظ موضوعي در ارتباط با تهديدات نرم هستند، مرتبط بوده و از آنها براي طراحي و اجراي پايان‌نامه‌هاي مقاطع تكميلي درباره موضوع مورد نظركمك بگيرد.
11-لازم است گروه قدرت نرم به لحاظ كتابخانه‌هاي تخصصي و تجهيزات كمك آموزشي و پژوهشي علمي، بيش از پيش تجهيز شود و دروس مرتبط با تهديدات نرم در همه دوره‌هاي دانشجويي دانشگاه تا 12 واحد طراحي و تدريس شود و گروه قدرت نرم به لحاظ اعضاي علمي بارشته‌هاي مرتبط تقويت شود.
12 -لازم است گروه قدرت نرم در عالي‌ترين مراكز تصميم‌گيري و تصميم‌سازي مرتبط با تهديدات نرم عضو بوده و از چگونگي‌هاي اطلاعاتي و اقدامات جنگ نرم در كشور آگاه باشد.
راهكارهاي عمومي‌تر
1- ایجاد هماهنگی مناسب بین فرماندهان و مسئولین موثر سپاه و بسیج  و دانشگاه در مصاحبه‌ها، سخنرانی‌ها واعلام مواضع و پرهیز مسئولین سپاه از بیان تیترها و جملات جنجالی و دوپهلو در مصاحبه‌ها، سخنرانی‌ها و...
2- افزایش برنامه‌های سخنرانی توجیهی، سیاسی واخلاقی و همچنین هدایت سیاسی برای پایوران، خانواده‌ها و بسیجیان و جلوگیری از دخالت و حضور پاسداران و بسیجیان در امور کم ارزش انتظامی از جمله برخورد با بدحجابی.
3- ترویج حس و فعالیت‌های آرامش‌بخش، صمیمیت‌آفرین، برادری و مهربانی در بین پاسداران، مسئولین و بسیجیان و توجیه مناسب علل، عوامل و دلایل حضور سپاه در فعالیت‌های سازندگی.
4- فعال‌سازی روابط عمومی سپاه و فعال کردن دستگاه‌های ذی‌ربط در جهت کاهش کارآمدی ابزارهای تهاجم فرهنگی وآگاه‌سازی جامعه به خصوص بسیجیان نسبت به ماهیت تهدید نرم با هدف مصون‌سازی با افزايش بصيرت آنها.
5- اطلاع‌رسانی به مسئولین نظام در مورد اهداف و شیوه‌های تهاجم فرهنگی دشمن و ارائه راهکارهای مقابله و تقویت، توسعه و سازماندهی قابلیت‌ها و ظرفیت‌های بسیجیان برای مقابله با تهدیدات فرهنگی.
6- جلوگيري از نفوذ اندیشه‌های انحرافی در جامعه شیعی، شناساندن معروف و منکر و احیاء فریضه «امر به معروف و نهی از منکر».
7- ایجاد اختلال فنی در ابزارهای تهاجم فرهنگی دشمن (اینترنت و ماهواره). تهاجم به مبانی و عوامل فرهنگی دشمن و بهره‌گیری از جنگ سایبری.
8- فرماندهان این جبهه باید با شناخت مسائل کلان، شناسایی دشمن و کشف اهداف او، طراحی کلان انجام دهند و بر اساس این طراحی حرکت کنند (دیدار با دانشجویان دانشگاه‌های یزد- 13 دی 1386) و توسعه و تعمیق فرهنگ و تفکر و تشکل بسیجی در آحاد پاسداران و بسیجیان.
منابع
- منابع در نسخه چاپی موجود است.
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		ردیف

		انتظارات 

		استنادات



		1 

		شناخت نسبی از محیط جنگ نرم

(احاطه ذهنی و تسلط بر صحنه جنگ نرم)

		مقام معظم رهبری (12/2/1369)

(مقام معظم رهبری- 13/10/1386)



		2 

		دارا بودن توان مدیریتی و فرماندهی صحنه

(توان طرح‌ریزی و اقدام بر اساس برنامه)

		مقام معظم رهبری (13/10/1386)



		3 

		شناخت نسبی از ابزار و روش‌های جنگ نرم

		مقام معظم رهبری (13/10/1386)



		4 

		اعتقاد به کارکردهای فرهنگی و اجتماعی در مقابله با جنگ نرم

(توان مدیریت، بهره‌گیری و هدایت سرمایه‌های فرهنگی)

		مقام معظم رهبری (18/12/1375)





		5 

		برخورداری از روحیه و اقدام جهادی

		مقام معظم رهبری (15/2/1372)



		6 

		دشمن‌شناسی و دشمن‌ستیزی

(قدرت پیش‌بینی و برآورد درست از دشمن)

		مقام معظم رهبری (30/8/1372) 



		7 

		داشتن شمّ سیاسی

(هوشیاری برای شناخت دشمن در لباس‌های مختلف)

		مقام معظم رهبری (12/8/1380)



		8 

		دارا بودن بصیرت نسبت به پدیده‌های فرهنگی و اجتماعی

(بصيرت در هدف، در وسيله، در شناخت موانع راه)

		مقام معظم رهبری (15/7/ 1388)



		9 

		امیدوار بودن به توان مقابله با جنگ نرم

(نگاه خوش‌بینانه و امیدوارانه به آینده) 

		مقام معظم رهبری( 4/06/1388)



		10 

		قائل بودن به زمان و مکان‌شناسی در مقابله با جنگ نرم

روشن‌بینی و داشتن آگاهي از زمان و مكان

		مقام معظم رهبری (2/ 1373)








